
La CTM, junto al SAT,
 abre brecha en Navantia

guiendo la línea de clase que llevan 
aplicando desde que pusieron en mar-
cha la sección del SAT (y que se refleja 
Yunque tras Yunque), decidieron pre-
sentarse a las elecciones del comité a 
pesar de que había muchas dudas de si 
hacerlo o no.

 Dudas razonables, pues hablamos de 
un comité copado y dopado por un sin-
dicalismo tan oficialista, que solemos 
decir que es comité de la empresa. 
Pero al final se presentaron solo por 
una razón: utilizar las elecciones para 
visualizar las condiciones de los más 
precarizados, aprovechando que unos 
compañeros que habían pasado desde 
las contratas a la plantilla de la Casa 
eran afiliados a la CTM y sabían de 
buena tinta que no es una mera frase 
eso de que “la precarización sobreex-

No podíamos abrir este Yunque 
sin informar del buen resultado 
que ha deparado la particular (e 

inédita) experiencia que ha impulsa-
do y protagonizado nuestra sección 
sindical del SAT en Navantia/San 
Fernando en lo que se refiere a las 
elecciones sin-
dicales que han 
tenido lugar este 
24 de octu-
bre. Particular y 
bastante inédita 
esa experiencia, 
sí, porque no es 
muy frecuente 
que unos compa-
ñeros de los que 
se consideran 
“fijos” se pongan 
a disposición de 
mejorar las perspectivas del más que 
precarizado colectivo de las Auxiliares. 
Y que no antepongan mantener y me-
jorar sus condiciones, que ciertamente, 
a pesar de sus propios límites, podrían 
considerarse privilegiadas comparati-
vamente hablando. Un colectivo aquel, 
el de la Auxiliares, que trabaja en el 
mismo tajo de la Casa como el que más 
(y más aún) pero que ni siquiera puede 
presentarse a las elecciones de esta se-
ñora empresa pública. 
 Así que nuestros compañeros, si-

plota, reprime y mata”. 
 Y fue así cómo se gestó la coalición 
CTM/SAT poniendo en primer lugar de 
la lista a uno de esos compañeros. Y 
ese compañero de la CTM ha sa-
lido delegado.
Lo que importa no es tanto el valor 

numérico alcan-
zado dentro de 
un comité que, 
en realidad, tiene 
mucho de extra-
ño a los intereses 
de nuestra clase. 
Lo que realmente 
valoramos es que 
esa representación 
obtenida contribu-
ye a crear mejores 
condiciones para 
hacer la labor de 

sección dentro de la empresa  que 
perseguimos. Una labor de sección que 
lo primero que se plantea como hori-
zonte es que no se siga seccionando 
de forma dramática las relaciones entre 
trabajadores de la Casa y Auxiliares, 
entre fijos y (sub)contratados. Nunca 
querremos ser mayoritarios en-
tre quienes no hagan de eso un 
principio. Por eso decimos que se 
ha abierto una clase de brecha en la 
empresa matriz, en Navantia/San Fer-
nando, a pesar de los obstáculos pues-

Poniendo rumbo a nuestra clase, nuestra mayor empresa
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SINDICALISMO

Dudamos que no, nos hicieron 
dudar que sí…

En la sección Sindical del SAT, 
hasta hace prácticamente dos 
semanas, no teníamos pensado 

presentarnos a las Elecciones Sindi-
cales de Navantia San Fernando. En 
cierta manera los límites del sindi-
calismo actual que se da en el centro 
de San Fernando nos hacía inviable 
pensar en un cambio de las grandes 
centrales sindicales en “Asuntos In-
ternos”.
 Como, por otro lado, la labor de es-

tar codo a codo con los trabajadores 
de la II.AA se desarrollaba dentro de 
las líneas marcadas, sopesábamos 
el desgaste que originaba el presen-
tarnos, con respecto a lo que podía 
rendirnos. Al final, lo que nos hizo 
cambiar de opinión fue la incesante 
reclamación de algunos trabaja-
dores de las nuevas incorpo-
raciones de la casa (Navantia) en 
transmitirnos su deseo de que nos 
presentáramos.
El perfil de estos trabajadores era 

de operarios que hasta hace muy 
poco habían trabajado para las 
empresas auxiliares, y conocían 

bien las irregularidades que se dan en 
los convenios de la pequeña y media-
na empresa del Metal de Cádiz: 
• Jornadas excesivas
• Incumplimientos de convenios
• Siniestralidad  
Estos compañeros, ahora recién in-

corporados a Navantia, ven las des-
igualdades que siguen sufriendo en 
comparación con el resto de la plan-
tilla con la doble escala laboral del 
I Convenio Único de Navantia. Este 
motivo de peso nos reorientó hacia 
la posibilidad de 
crear una coalición 
Sindical con CTM, 
como  compañero 
de viaje fiable para 
ese proyecto a fu-
turo.
Acordamos que 

en coalición va-
mos a defender 
las condiciones 
de todo trabaja-
dor sea cual sea 
el tipo de con-
trato o la em-
presa a la que 
pertenezca. Esto 
se sintetiza en una 

sola frase: mismo trabajo, mismos 
derechos, aunque evidentemente hay 
toda una labor faraónica para conse-
guir los objetivos que de esa frase se 
desprenden. .
 Es esa etapa y esa labor, ya iniciada 

por la Confluencia Sindical de Bahía 
de Cádiz, la que tenemos por delan-
te...
…y tiramos p’alante
Desde la Seccion Sindical del SAT 

en San Fernando queremos presentar 
la candidatura conjunta con la Coor-

tos por esta y “su” comité para que la 
coalición CTM/SAT no llegara a buen 
puerto. 
 Pero al puerto llegamos. Ahora que-
da impregnar con mucho más sello de 
clase gradas, diques y talleres. ¿Acaso 
nuestra sección del SAT en Navantia no 
quiso que esta humilde revista tuviera 
como divisa “Poniendo rumbo a nues-
tra clase, nuestra mayor empresa”?
 Este 24 de octubre avanzamos en esa 
singladura tan especial a la que pusi-

mos rumbo cuando nos constituimos en 
sección en un terreno, hay que decirlo, 
no del todo amigable. Una singladura 
donde no nos importa tanto qué lejos 
nos queda el Ítaca de nuestra liberación 
final, sino que ese viaje esté lleno de 
jornadas que estén plenas de la mayor 
liberación que podemos desde ya ate-
sorar: la de hacer conciencia de clase 
obrera. El pasado 24 de octubre fue rico 
en ese tesoro. Ese día sembramos mu-
cho futuro. Sembramos mucha Ítaca. 

¡Una sola clase, una sola lucha!
 

Cuando emprendas tu viaje a Itaca
pide que el camino sea largo,

lleno de aventuras,
 lleno de experiencias.(...)

Itaca te brindó tan hermoso viaje.
Sin ella, no habrías emprendido

 el camino.
(Kavafis)

Pequeña intrahistoria de 
“nuestra elección” sindical
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dinadora de Trabajadores del Metal (CTM) 
para concurrir en coalición a las eleccio-
nes sindicales del 24 de octubre.
Es un orgullo como trabajadores/as 

acompañarnos en esta andadura por un 
sindicato humilde, pero con unas señas 
combativas que más quisieran otras cen-
trales sindicales en sus filas.No es nece-
sario recordar con qué firmeza CTM ha 
defendido los intereses de tod@s los tra-
bajador@s en la Bahía de Cádiz, en todos 
los conflictos de estos últimos años.
En esta ilusionante coalición, cómo no, 

coincidimos plenamente en la necesidad 
real de  la unidad de las luchas ante la co-
tidiana pérdida de derechos en los centros 
laborales de cualquier índole. Igualmente 
entendemos necesario el apoyo mutuo 
entre las Industrias Auxiliares y el perso-
nal fijo en Navantia, máxime después de 
la realidad que viven los trabajadores de 
las últimas incorporaciones, que sufren 
de una doble escala salarial firmada en el 
último Convenio Único de Navantia.
No habrá conquista que se geste, si no 

es teniendo claro que sólo esa unidad la 
puede parir. Consideramos necesaria la 
“reivindicación eterna” del cumplimiento 
de los convenios colectivos, y la equipa-
ración de salarios con la máxima “mismo 
trabajo, igual salario”. Es necesario igual-
mente defender jornadas laborables dig-
nas, justas y legítimas, que no antepon-
gan la producción a la seguridad laboral.
Y trasladar a nuestros barrios la impor-

tancia que tienen para nosotros como 
“trinchera popular”, aquella que nunca 
nos traiciona.

SINDICALISMO

En estas elecciones sindicales en Navantia San Fernando, 
observando el censo de votantes, comprobamos que el co-
legio de Especialistas y personal no Cualificado no reflejaba 

ni una sola mujer. Es curioso que en una empresa que tiene muy 
a gala su Plan de Igualdad no tenga una sola obrera en la factoría 
de San Fernando. Nosotros solo la hemos podido reflejar en un 
cartel de propaganda electoral.
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SINDICALISMO

que incluso hubo que meter en los últi-
mos días (¡y las últimas horas!) a más 
gente y más sectores y organizaciones 
que manifestaban su expreso deseo de 
acudir y participar.
Había gente del SAT de varios puntos de 

Andalucía, de CTA también de distintas 
localidades andaluzas, del sindicato del 
campo “25 de marzo” de Extremadura, de 
la Intersindical de Valencia, de uno de la 
Plataforma del Metal de Pontevedra, Ga-
licia, de Tubacex, del País Vasco,  de la 
iniciativa del sindicalismo de barrio de 
RAI Vallekas, del sindicato Solidaridad 
Obrera de Madrid, de USTEA (Andalu-
cía)... De sectores sindicales totalmente 
nuevos, como el “modelo de Bellas Artes” 
de Sevilla (interesante experiencia sindi-
cal); de ámbitos de degradación absoluta 
del sistema que padecemos, como el de 
la jornalera de la fresa, de Huelva (esca-
lofriante relato de esclavización laboral y 
racial); de sectores casi completamente 
feminizados,  como el de la camarera de 
piso de “Kellys Andalucía” o la compañe-
ra de “ayuda a domicilio”, de SST... Y por 
supuesto, del sector industrial del metal, 
tanto del naval como el de automoción (la 
Ford). De organizaciones relacionadas 
con la lucha más popular, como BATU, 
“colectivo obrero y popular”, de Bilbo... Y 
mucha más gente de colectivos y partidos 

El fin de semana del 7 y 8 de octubre 
tenía lugar en Cádiz, concretamente 
en el centro cívico de la Barriada del 

“Río San Pedro”, el Encuentro Sindical 
“Sindicalismo hoy: Problemáticas y Pers-
pectivas”, organizado por la Coordinado-
ra de Trabajadores del Metal (CTM) con la 
colaboración y el apoyo total de la Con-
fluencia Sindical de la Bahía de Cádiz.
 Al encuentro acudían sindicalistas y 

activistas de organizaciones obreras de 
todo el Estado. Viendo los carteles del 
evento, puede repararse en el apretadísi-
mo programa con el que se partía y en el 

SINDICALISMO HOY
 PROBLEMÁTICAS Y PERSPECTIVAS
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y organizaciones políticas varias...
El encuentro comenzaba a las 10:30h 

del sábado y puede decirse que no para-
mos hasta ya bien entrada la noche, por-
que tanto en el almuerzo como en la cena 
nos quedamos todos y todas en bloque, 
igualmente departiendo e intercambiando 
experiencias... 
Al día siguiente tuvo lugar una proyec-

ción inédita del documental “La Bahía de 
Metal”, de Mercedes Moncada, un docu-
mento gráfico de imágenes, grabaciones 
en vivo y entrevistas  sobre los últimos 
grandes conflictos en la Bahía de Cádiz: 
el del cierre de Airbus y el de la Huelga 
del Metal.
Como decía un compañero de la CTM 

en un crónica que se envió a Insurgen-
te -¿Qué se dijo en las jornadas sobre la 
problemática del sindicalismo? (Crónica 
y videos) -, “el éxito de la convocatoria, 
estaba en la propia convocatoria” pues 
daba mucha sensación de fuerza ver a 
todo ese sindicalismo combativo reUNI-
DO en aquella sala que nos hablaron de 
las dificultades para ejercer el sindicalis-
mo pero también de las experiencias acu-
muladas para sortear en alguna que otra 
medida esos obstáculos. 
También apuntaba el compañero que 

“si tuviéramos que hacer un resumen del 
acto, podríamos extraerlo de la misma 
presentación”. Y apostillaba que, “como 
pocas veces suele pasar, se presentó lo 
que luego vimos y oímos”. Justamente 
en la página siguiente podemos leer un  

extracto de la presentación del encuentro 
que resume la línea sindical que defende-
mos que hoy en día hay que realizar.  
Pero antes, terminemos esta suerte de 

crónica con las palabras de reconoci-
miento que desde la CTM se dirigieron 
a todos los invitados. “Nuestro agradeci-

miento a todas y todos los que vinisteis 
al Encuentro. Teníamos muchos motivos 
para organizarlo, incluso lo veíamos una 
necesidad. Uno de estos motivos era 
agradecer toda la solidaridad que reci-
bimos durante la huelga del metal. Cádiz 
fue referente de Lucha Obrera. Ayer de 

otra manera, volvimos a serlo 
gracias a «ustedes». Posi-
blemente todas las ciudades 
que vinieron representadas al 
acto son tierras de resistencia 
y no son solo por la tierra en 
sí, también tiene que ver mu-
cho la gente que nos agrupa-
mos en colectivos y cambia-
mos el yo por el nosotros. Lo 
individual por lo colectivo. 
No somos muchos ni esta-
mos de moda pero estamos 
muy, muy locos y sabemos lo 
que queremos.”

SINDICALISMO
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LUCHA OBRERA

Presentación del Encuentro Sindical 
de 7 y 8 de octubre en Cádiz - (extracto)

 » Hemos titulado el encuentro “Proble-
máticas y perspectivas del sindicalismo 
hoy”. Evidentemente nos referimos al 
sindicalismo alternativo al oficialista. 
Hablamos de ir construyendo la ne-
cesaria unidad combativa de la clase 
obrera. Pero eso significa que hay que 
ponerse al servicio de quienes 
están en posición más débil para 
llevar su defensa sindical. Y eso 
significa que ese sindicalismo ha 
de estar al servicio prioritario de 
los más precarizados. Ya hay sec-
ciones de compañeros fijos, por ejem-
plo en Navantia, que, más que luchar 
por sus mejoras particulares (que son 
legítimas, claro), ponen por delante 
ayudar a los de la Auxiliar que lo tienen 
más difícil. Seguro que tenéis muchos 
ejemplos más.

 » Y algo que es clave. Ponerse al servicio 
de los más precarizados incluye no ver 
fronteras de ningún tipo dentro de 
nuestra clase. No vamos a pregun-
tarle a un migrante si tiene o no la ciu-
dadanía española. Son de la clase obre-
ra (internacional por esencia) que está 
en el Estado español. Y eso nos obliga.  

 » Partimos de la base de que la pre-
carización sobreexplota, reprime 
y mata. Y cuando hablamos de 
represión, esta tiene mucho de 
autorrepresión. Vivimos una dicta-
dura laboral de hecho que obstaculiza 
la defensa sindical y que fomenta la 
arbitrariedad de la patronal… una dic-
tadura laboral que obliga, en reali-
dad desde hace ya mucho tiempo, a un 
replanteamiento del propio mo-
delo de sindicalismo en cuanto a 
métodos de lucha y formas orga-
nizativas. No se trata simplemente de 
sustituir a tal o cual burócrata sindical 
más o menos oficialista. 

 » Sabemos que la precarización facilita la 
dispersión, la división entre compañe-
ros y la individualización, lo que, jun-

to con la ausencia de un movimiento 
obrero combativo de masas y el endu-
recimiento de la legislación antiobrera, 
hace que hoy no exageramos si deci-
mos que se está en peores condiciones 
de defensa laboral que en los últimos 
tiempos del franquismo y durante los 
primeros años de la Transición. Un 
contexto aquel en el que tomaron con-
ciencia y se organizaron muchos acti-
vistas sindicales con los que aún traba-
jamos codo a codo. 

 » El sindicalismo de prebendas al ser-
vicio, en primera instancia, de una 
burocracia sindicalera ha dejado cada 
vez más al margen a las grandes masas 
proletarias, sobre todo jóvenes, o en vía 
de proletarización. 

 » Pero si hay una dictadura laboral 
de facto en las empresas que difi-
culta hacer sindicalismo dentro de los 
centros de trabajo, habrá que asu-
mirlo y abrirles un frente desde 
fuera de ellas. Cada vez más toca 
unir la lucha obrera a la más so-
cial y, dentro de esta, hablamos de los 
barrios como las regiones más 
liberadas, como la retaguardia 
en esta guerra de clases. Incluso para 
conseguir reivindicaciones meramente 
sindicales. 

 » Vivimos una época donde la degrada-
ción social se extiende hasta por países 
que se dicen avanzados. Ya 
vimos las movilizaciones 
de las mareas contra 
los recortes de la 

década pasada. Lo menos que pode-
mos decir es que, en general, al movi-
miento obrero le faltó fuerza y cohesión 
para tomar una posición central en esas 
luchas. Pues bien, si viene otra oleada 
de protestas (porque el propio sistema 
no da para más), creemos que hay 
mejores condiciones para que 
esta vez el movimiento obrero 
combativo juegue un papel mu-
cho mayor dentro de las luchas 
populares en general. 

 » Por tanto, cuando hablamos de pers-
pectivas para superar las dificultades 
que hoy nos encontramos, partimos 
de que el sindicalismo más cons-
ciente tiene esa doble responsa-
bilidad: la propia sindical y una 
más general o social. Los compa-
ñeros de la CTM lo vienen asumiendo 
cada vez más. Y nos consta que en este 
encuentro hay mucho que decir al res-
pecto. Y mucho de lo que aprender. 

Viva la unidad combativa de la 
clase obrera.

 ¡Una sola clase, una misma 
lucha!
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UNA SOLA CLASE

¿Crisis migratoria en la frontera o  
necesidad de mano de obra barata? 

Las llegadas de personas inmigrantes 
a costas canarias bate records desde la 
“crisis de los cayucos” en el año 2006. 
Desde principios de año hasta la fecha, 
han llegado 23.537 personas inmigran-
tes a través de la ruta canaria que une 
el continente africano con las islas Ca-
narias mediante el Océano Atlántico. En 
el año 2006, el máximo histórico regis-
trado, llegaron al archipiélago un total 
de 31.678.  “¡Es una crisis migratoria! 
¡España no puede soportarlo! ¡No hay 
para todos!” vociferan en distintos pro-
gramas matutinos y diarios, a la vez que 
trasforman sus logotipos para que vayan 
a juego con los colores de la bandera 
ucraniana. Las más de 180.000 perso-
nas refugiadas en apenas un año, huidas 
de la guerra en Ucrania, deben colapsar, 
por alguna razón que no comprendemos, 
menos que los miles de personas que 
actualmente huyen de Senegal, Gambia, 
Níger, Costa de Marfil o Sierra Leona, de 
sus conflictos y de sus condiciones de 
vida.

El Ministerio de Inclusión, Seguridad 
Social y Migraciones “pone a disposi-
ción” de estas personas un Programa 
de Atención Humanitaria cuyo objetivo 
declarado es “atender las necesidades 
básicas de las personas inmigrantes en 
situación de vulnerabilidad, por el dete-
rioro físico y la carencia de apoyos so-
ciales, familiares y medios económicos, 
que llegan a las costas españolas…” El 
programa atendió, en el último año en el 
que se publicaron registros, a menos del 

50% de potenciales usuarios. Además 
de proporcionar las necesidades básicas, 
participan de un itinerario de inserción 
social que el actual gobierno ha reducido 
de tres a un mes. Tras este periodo son 
expulsados de los centros de acogida a 
la calle junto con una orden de expulsión 
y un billete con destino a… Murcia, Ali-
cante, Plasencia, Huelva o Almería. La 
gran mayoría, hombres jóvenes en buen 
estado de forma, acaban trabajando sin 
derechos ni condiciones dignas en los 
campos de estas localidades. 

Y he aquí la gran hipocresía que tapa 
el deseo de que todos estos inmigrantes 
estén aquí pero no entre nosotros como 
iguales. Efectivamente mucha hipocresía 
y cinismo es lo que se encierra tras este 
mensaje contradictorio que se lanza: “no 
podemos sostenerlo” pero sin embargo 
“falta mano de obra” (en la agricultura y 
últimamente hay quien quiere estas con-
diciones también para la hostelería).

 ¿No será que lo que no pueden sos-
tener son unos crecientes beneficios em-
presariales sin explotarnos más y más? 
Necesitan a los trabajadores inmigrantes 
en España (y en Italia, Francia o Alema-
nia), pero aislados del resto de trabaja-
dores autóctonos, de manera que a los 
primeros los puedan sobreexplotar y a 
los segundos, amenazarnos: “No te pon-
gas exigente que tengo en la cola a 100 
sin papeles dispuestos a trabajar” ¿Nos 
suena?

Por eso, número tras número de estas 
páginas sindicales de Yunque, promo-
vemos que ante el intento de dividirnos 
debemos anteponer lo que nos une, 
por encima de cualquier origen: nuestra 
condición de clase trabajadora.

 Aquellos países que sembraron colo-
nialismo recogen ahora inmigración y no 
debemos caer en la tentación derrotista 
de atrincherarnos frente a otros trabaja-
dores por defender unas migajas cada 
vez más escasas. Démosle la vuelta a la 
utilización que el mafioso capital hace de 
los inmigrantes. “Utilicemos” también 
esta oportunidad que la inmigración nos 
brinda para ampliar y fortalecer de sello 
proletario a nuestra clase: integremos a 
todos los sectores populares empobreci-
dos y pongamos en el centro a aquellos 
más vulnerables.
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Unión Local del Sindicato Andaluz de Trabajadores/as en Cádiz
sat_sfernando@navantia.es               sindicatoandaluzcadiz@gmail.com

MEMORIA

“Ayer como una alegría soñada disfruté 
emocionado de ver a Miguel en movi-
miento sentarse sobre el suelo, con esa 
postura (que nadie podría imitar) de los 
pastores cuando otean al ganado ‘pa-
ciente’. En ese fuego manso de la pacien-

cia, es como la vereda estrecha se asurca 
y se marca para el futuro, a la sombra de 
esa higuera por venir que no veremos, 
pero que será; de tan alto fruto y de tan 
humano barro”.

Hernández ya se tenía constancia grá-
fica a raíz de una foto de Walter Reuter, 
corresponsal gráfico alemán que cubrió 
aquel encuentro, en la que se ve al poeta 
del pueblo salir bellamente altivo del re-
cinto. Efectivamente arremangado, sien-

do esta tan singular “vestimenta” una de 
las pruebas de peso en la confirmación 
de la sospecha de Bernardo López. En 
el QR de esta página podéis acceder a la 
noticia de TVE.
Cerramos este número con las palabras 

que a nuestro yunquero de la sección, El 
Arquero, le inspiró ver a su admirado au-
tor del “Niño Yuntero” ir más allá (más 
abajo, más bien) de la mera foto. Del Ar-
quero también son los versos a modo de 
entradilla que abren esta página. 

Como una sola guerra
bajo tu solar mirada
para el barro la llamada
ceniza, carbón y tierra

No tenemos empacho en decirlo. No 
nos importa dar la impresión de 
que en nuestra pequeña historia 

de Yunque nos repetimos invocando a 
quien se llamaba “Barro aunque Miguel 
me llame”. Y aprovechamos la mínima 
ocasión para que humedezca con su ba-
rro eterno de pueblo nuestras páginas. 
Esta vez lo traemos a colación a raíz de 
la noticia de que ha aparecido su única 
secuencia grabada en movimiento. 
Como bien decía el propio comentador 
de televisión que nos relataba el descu-
brimiento, más que nada es la emoción 
la que nos embarga al verlo ahí, en ese 
renombrado Congreso de escritores anti-
fascista de 1937 en Valencia, de pie entre 
tantos otros sentados, entre tantos otros 
de pie, pero él, como si no quisiera nun-
ca despegarse del ras del suelo, agachar 
su innegociable humildad de camisa 
arremangada. 
El descubrimiento de su “movimiento” 

se debe a Bernardo López Mínguez,  a 
quien le  pareció ver al poeta en un re-
portaje de TVE –de imágenes bastante 
deterioradas- acerca del citado congreso 
en plena guerra. Que allí estuvo Miguel 

Miguel Hernández... en movimiento

8 octubre 2023Yunque 55

https://www.rtve.es/play/videos/telediario-2/miguel-hernandez-imagenes-movimiento-video/6995994/
https://www.rtve.es/play/videos/telediario-2/miguel-hernandez-imagenes-movimiento-video/6995994/
https://www.rtve.es/v/6995994/

